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Compliance legale, prevenzione del danno e
rimozione delle possibili cause con
progettazione di soluzioni alternative.

A CHI E RIVOLTO

Aziende interessate a
migliorare la
consapevolezza sui
rischi legati alla
compliance attraverso
una valutazione del
proprio livello di
conformita legislativa.

Aziende interessate a
sviluppare i sistemi di
controllo e prevenzione
dei rischi in ambito
ambientale e di salute e

sicurezza sul luogo di

lavoro.

IL PROGETTO

Il Progetto opera in un'ottica di tutela tecnico-legale
dell'azienda.

Investire nella prevenzione tecnico-legale del danno,
consente di massimizzare i vantaggi, migliorare Ia
reputazione aziendale e conseguire un incremento degli
utili.

La Compliance ¢ lo strumento essenziale per rendere
I'azienda competitiva. E' un bene aziendale primario.

Prevenire i rischi ha il vantaggio di ridurre i conflitti che
spesso si traducono in lunghe e costose cause giudiziarie e
di mantenere inalterata la produttivita dell’azienda
attraverso soluzioni innovative.



LA COMPLIANCE

La Compliance & la conformita all'insieme di
regole che l'imprenditore adotta per far
funzionare nel miglior modo possibile I' azienda.

Significativa & la Compliance alla normativa in
materia
DI SALUTE E SICUREZZA
DI SICUREZZA DI PROCESSO
DI PRIVACY
DI AMBIENTE

Tutti i servizi di Compliance sono progettati per
rispondere alle specifiche esigenze del cliente e
rendere |'operativitd aziendale piu sicura, piu
efficiente e quindi pit competitiva.

Sia le modalita di svolgimento del servizio che i
relativi out-put possono variare in funzione di
queste esigenze.

Lavorare sui modelli di compliance significa:

1.Investire nella prevenzione tecnico-legale
del danno per massimizzare i vantaggi e
ottenere utili maggiorati

2.Presidiare  l'applicazione delle norme
imperative per evitare sanzioni

3.Progettare, introdurre e successivamente
controllare, l'applicazione di regole
personalizzate per orientare la specifica
azienda verso una migliore qualita del
lavoro.

Rispettare le regole significa far
crescere l'azienda.

I BENEFICI PER LE AZIENDE

e Avvalersi di un network di Ilavoro
sinergico con competenze multidisciplinari
che diventano strategiche nella
governance dell' azienda;

e Formazione e supporto al personale,
affinché acquisisca conoscenze,
consapevolezze e le pratichi;

e Individuare le aree di rischio (sanzioni,
contenziosi con personale, clienti e
fornitori, perdita di commesse, danno da
immagine, tutela dei dati e del know how
ecc.) e le aree di vantaggio (clausole
contrattuali con clienti, fornitori e
personale, ecc.);

e Disporre di regole chiare per prevenire i
rischi e tutelare la reputazione aziendale.



Le tipologie di
attacco informatico
e contromisure

La normativa in
materia di sicurezza
informatica

| principi di
sicurezza della
cyber security

| reati informatici e
cybercrimes

LE TEMATICHE DEL PROGETTO

Gli strumenti di
rafforzamento dei
servizi e dei protocolli
direte

L’evoluzione nella
tecnica dei sistemi
informatici

L' evoluzione nella
conclusione dei
contratti digitali

Normativa in materia
di privacy

Il Documento di
Valutazione dei rischi
(DVR)

Il rischio legato
all’ambiente di
lavoro

L’evoluzione della
legislazione
prevenzionale

Normativa sulla
sicurezza dei luoghi di
lavoro

| sistemi operativi e i
software

Tutela dei beni
informatici, software
e banche dati

Dimensionamento
progettuale delle
soluzioni

Analisi delle
normative e dei
documenti di
pertinenza
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s | e attivita di consulenza preventiva e

continuativa;

e redazione di procedure e linee guida;

e formazione del personale;

e personalizzazione contratti;

e pianificazioni di attivita e progetti di
crescita;

e studio di modelli organizzativi e
progettazione di soluzioni adeguate alla
eliminazione delle problematiche
riscontrate seguendone anche la direzione

lavori all’occorrenza.



